DZIENNIK URZĘDOWY 


w LUBLINIE 


Lublin, dnia 22 października 1982 r. Nr 4 Poz. 32— 43 
Poz. 
Treść 
ZARZĄDZENIA WOJEWODY LUBELSKIEGO: 

32 — Nr 61 z dnia 9 sierpnia 1982 r. w sprawie odstępstw od miejscowego planu ogólnego zagospoda- 
rowania przestrzennego miasta Dęblina, 

33 — Nr 64 z dnia 30 sierpnia 1982 r. w przedmiocie wprowadzenia postępowania przyśpieszonego 
w sprawach o wykroczenia, 

34 — Nr 66 z dnia 22 września 1982 r. w przedmiocie wprowadzenia postępowania przyśpieszonego 
w sprawach o wykroczenia, 

35 — Nr 68 z dnia 14 października 1982 r. w sprawie regulaminu wypłaty indywidualnych nagród 
z zakładowego funduszu nagród. i 

UCHWAŁY RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY: ; 

36 — w Nałęczowie Nr XI/38/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego pla- 
nu ogólnego zagospodarowania przestrzennego miasta Nałęczowa, TIR 

37 -— w Nałęczowie Nr X1/39/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego pla- 
nu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego miasta Nałęczowa, 

38 — w Nałęczowie Nr XI/40/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia planu przestrzen- 
nego zagospodarowania gminy Nałęczów. 

: ZARZĄDZENIA NACZELNIKA MIASTA: ż 

39 — Lubartowa Nr 4 z dnia 4 czerwca 1982 r. w sprawie podwyższenia cen sprzedaży lokali w bu- 
dynkach państwowych na terenie miasta Lubartowa, ; 

40 — Puław Nr 9 z dnia 9 sierpnia 1982 r. w sprawie wprowadzenia zmian w miejscowym planie 
szczegółowym zagospodarowania przestrzennego osiedla „Włostowice Południowe” w Puławach. 

ZARZĄDZENIE NACZELNIKA MIASTA I GMINY 

41 — w Opolu Lubelskim Nr 2 z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie odstępstw w miejscowym planie 

ogólnym zagospodarowania przestrzennego miasta Opole Lubelskie. 
ZARZĄDZENIA NACZELNIKA GMINY: 

42 — w Kamionce Nr 4 z dnia 16 kwietnia 1982 r. w sprawie odstępstwa od miejscowego planu ogól- 
nego zagospodarowania wsi Kamionka, 

-43 — w Niedrzwicy Dużej Nr 5 z dnia 29 lipca 1982 r. w sprawie odstępstwa od planu przestrzenne- 


go zagospodarowania gminy Niedrzwica Duża. 


2. Zakres odstępstw zawarty jest w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 


$2 


Poz. 32 


ZARZĄDZENIE NR 61 
WOJEWODY LUBELSKIEGO 


z dmia 9 sierpnia 1982 r. 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ. 


w sprawie odstępstw od miejscowego planu ogólne- 
50 zagospodarowania przestrzennego miasta Dęblina. 

Na podstawie $.2 uchwały Nr X/37/77 Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia 
29 września 1977 r. w sprawie zatwierdzenia miej- 
scowego planu ogólnego zagospodarowania prze- 
strzennego miasta Dęblina (Dz. Urz. WRN Nr 9, 
poz. 69) — zarządzam, co następuje: 


§ 1 


1. Dokonać odstepstw w miejscowym planie ogól- 
nym zagospodarowania przestrzennego miasta 
Dęblina zatwierdzonym uchwałą Nr X/37/17 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 
z dnia 29 września 1977 r. 


Plan.z naniesionymi odstępstwami przechowy- 
wany jest w Urzędzie Miejskim w Dęblinie, który 
obowiązany jest do udostępniania go i udzielania 
informacji zainteresowanym — w ramach obowią- 
zujących przepisów. 

53 
Wykonanie zarządzenia powierzam dyrektorowi 


Biura Planowania Przestrzennego w Lublinie oraz 
Naczelnikowi Miasta Dęblina. j 


§4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia go w Dzienniku Urzędowym WRN w Lublinie. 


Wojewoda 
Tadeusz Wilk 


Str. 24 


Poz. 33 


ZARZĄDZENIE NR 64 
WOJEWODY LUBELSKIEGO 


z dnia 80 sierpnia 1982 roku 


w przedmiocie wprowadzenia postępowania przy- 
śpieszonego w sprawach o wykroczenia. 


Na podstawie art. 70 $ 2 ustawy z dnia 20 maja 
1971 r. Kodeks postępowania w sprawach o wykro- 
czenia (Dz. U. Nr 12, poz. 116), w porozumieniu 
z Ministrem Spraw Wewnętrznych — zarządzam, co 
następuje: 


$1 


Wprowadzam na obszarze miast: Dęblina, Kraś- 
nika, Lubartowa, Lublina, Puław i Świdnika oraz 
miast i gmin: Kazimierza Dolnego, Łęcznej, Ponia- 
owej i Ryk postępowanie przyśpieszone w spra- 
wach o wykroczenia z art. 51 $ 2 Kodeksu wykro- 
czeń (Dz. U. z 1971 r. Nr 12, poz. 114), tj. o czyny 
polegające na zakłócaniu krzykiem, hałasem, alar- 
mem lub innym wybrykiem spokoju, porządku pu- 
blicznego, spoczynku nocnego albo wywoływaniu 
"zgorszenia w miejscu publicznym z pobudek chuli- 
gańskich lub pod wpływem alkoholu. 


§ 2 
- Postępowanie przyśpieszone, o którym mowa 
w § 1, obowiązywać będzie w okresie od dnia 
l września do dnia 30 września 1982 roku. 
§ 3 > 


Wykonanie zarządzenia zlecam dyrektorowi Wy- 
działu Spraw Społeczno-Administracyjnych Urzędu 
Wojewódzkiego w Lublinie, naczelnikom miast 
i gmin, wymienionych w $ 1 oraz Prezydentowi 
Miasta Lublina. ' 


§4 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 wrześ- 
nia 1982 roku po ogłoszeniu go w lokalnej prasie 
wojewódzkiej, a ponadto podlega opublikowaniu w 
Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej w Lublinie. 
Wojewoda 
Tadeusz Wilk 


Poz. 34 


ZARZĄDZENIE NR 66 
WOJEWODY LUBELSKIEGO 


z dnia 22 września 1982 r. - 


w przedmiocie wprowadzenia postępowania przy- 
` śpieszonego w sprawach o wykroczenia. 


Na podstawie art. 70 $ 2 ustawy z dnia 20 maja 


" 1971 roku — Kodeks. postępowania w sprawach 


o wykroczenia (Dz. U. Nr 12, poz.'116) i w związku 
z telegramem Podsekretarza Stanu Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych z dnia 20 września 1982 r. 
L. dz. D. 248/K/XV/82 — zarządzam, co następuje: 


§ 1 


„Wprowadzam na obszarze województwa lubel- 
skiego postępowanie przyśpieszone w sprawach o 


~ 


Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie- 


Nr 4, poz. 33—34 | 


wykroczenia określone w art. 51 Kodeksu wykro- $ 


czeń (zakłócanie krzykiem, hałasem, alarmem lub 


innym wybrykiem spokoju, porządku publicznego, 


. spoczynku nocnego albo wywoływanie zgorszenia 


w miejscu publicznym z pobudek chuligańskich lub 
pod wpływem alkoholu), w art. 70 $ 2 Kodeksu 
wykroczeń (podejmowanie czynności zawodowych 
w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub po- 
dobnie działającego środka), w art. 82 $ 1 Kodeksu 
wykroczeń (nieostrożne obchodzenie się z ogniem 
lub wykraczanie przeciwko przepisom dotyczącym 
zapobiegania i zwalczania pożarów), w art. 87 Ko- 
deksu wykroczeń (kierowanie w stanie wskazującym 
na użycie alkoholu lub podobnie działającego środ- 
ka pojazdem mechanicznym lub innym pojazdem). 


$ 2 z 

Wprowadzam na obszarze miast: Dęblina, Kraś- 
nika, Lubartowa, Lublina, Puław i Świdnika oraz 
miast i gmin: Kazimierza Dolnego, Łęcznej, Ponia- 
towej i Ryk postępowanie przyśpieszone w spra- 
wach o wykroczenia określone w art. 83 Kodeksu 
wykroczeń (nieostrożne obchodzenie się z materia- 
łami wybuchowymi, łatwo zapalnymi lub substan- 
cjami promieniotwórczymi albo wykraczanie prze- 


 ciwko przepisom o wyrobie, sprzedaży, przechowy- 


waniu, używaniu lub przewożeniu takich materia- 
łów), w. art. 85 Kodeksu wykroczeń (samowolne 
ustawianie, niszczenie, uszkadzanie, usuwanie, włą- 
czanie lub wyłączanie znaku, sygnału, urządzenia 
ostrzegawczego lub zabezpieczającego albo zmienia- 
nie ich położenia, zasłanianie ich lub czynienie nie- 
widocznymi oraz samowolne niszczenie, uszkadza- 
nie, usuwanie lub ustawianie znaku turystycznego), 
w art. 91 Kodeksu wykroczeń (zanieczyszczanie 
drogi publicznej: lub pozostawianie na tej drodze 
pojazdu lub innego przedmiotu albo zwierzęcia w 
okolicznościach, w których może to spowodować 
niebezpieczeństwo lub stanowić utrudnienie w ru- 
chu drogowym), w art. 92 Kodeksu wykroczeń (nie- 
stosowanie się do znaku lub sygnału drogowego albo 
do sygnału lub polecenia osoby uprawnionej do 
kierowania ruchem lub do kontroli ruchu drogowe- 
go oraz niestosowanie się do sygnału osoby upraw- 
nionej do kontroli ruchu drogowego, nakazującego 
zatrzymanie pojazdu), w art. 141 Kodeksu wykro- 
czeń (umieszczanie w miejscu publicznym nieprzy- 
zwoitego ogłoszenia, napisu lub rysunku albo uży- 
wanie słów nieprzyzwoitych), w art. 145 Kodeksu 
wykroczeń (zanieczyszczanie lub zaśmiecanie miej- 
sca dostępnego dla publiczności, a w szczególności 
drogi, ulicy, placu, ogrodu, trawnika lub zieleńca) 
oraz w art. 25 $ 8 i 4 ustawy z dnia 10 grudnia 
1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu — Dz. U. Nr 69, 
poz. 434 (spożywanie napojów alkoholowych w 
miejscach zakazanych przez ustawę oraz nabywa- 
nie lub spożywanie napojów alkoholowych w miej- 
scach nielegalnego wyszynku albo spożywanie na- 
pojów alkoholowych przyniesionych przez siebie 
lub inną osobę w miejscach przeznaczonych do ich 
sprzedaży lub podawania). 


§ 3 


Postępowanie przyśpieszone, o którym mowa 
w §§ 1 i2, obowiązywać będzie w okresie od dnia 
1 października do dnia 31 grudnia 1982 roku. 


pa Ch! — 


Nr 4, poz. 34—35 


8.4 


Wykonanie zarządzenia zlecam dyrektorowi Wy- 


działu Spraw Społeczno-Administracyjnych Urzędu ż 


Wojewódzkiego w Lublinie, Prezydentowi Miasta 
Lublina, naczelnikom miast, miast i gmin oraz 
gmin. 3 


§5 


"Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1982 roku po ogłoszeniu go w lokalnej prasie 
wojewódzkiej, a ponadto podlega opublikowaniu w 
Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Lublinie. 


Wicewojewoda 


Zdzisław Słotwiński 


Poz. 35 


ZARZĄDZENIE NR 68 - 
WOJEWODY LUBELSKIEGO 


z dnia 14 października 1982 r. 


w sprawie regulaminu wypłaty indywidualnych 
nagród z zakładowego funduszu nagród. 


W związku z uchwałą Nr 15 Rady Ministrów 
z dnia 19 stycznia 1982 r. zmieniającą uchwałę w 
_ sprawie tworzenia zakładowego funduszu nagród 
w niektórych jednostkach gospodarki uspołecznio- 
nej (MP Nr 3, poz. 11), która objęła możliwością 
tworzenia zakładowego funduszu nagród urzędy te- 
renowych organów administracji państwowej — na 
"podstawie art. 80 ust. 1 w związku z art. 78 pkt 2 
i 4 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na- 
* rodowych (Dz. U. Nr 26, poz. 139 z 1975 r. z póź- 
niejszymi zmianami), oraz zgodnie z wyjaśnieniem 
Nr 4 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie wypłaty indy- 
widualnych nagród za 1981 rok, w porozumieniu 
z Komisją Socjalną Urzędu Wojewódzkiego — za- 
rządzam, co następuje: 


81 


Ustalam regulamin rozdziału zakładowego fun- 
duszu nagród w Urzędzie Wojewódzkim w Lubli- 
nie — stanowiący załącznik do niniejszego zarzą- 
dzenia. ; 


§ 2 


Zakładowy fundusz nagród stanowi sumę wy- 
płaconych indywidualnych nagród. | 


$3 
Upoważniam — na podstawie art. 23 § 1 Ko- 
deksu pracy — dyrektorów wydziałów, zarządów 


(jednostek działających na prawach wydziału) do 
przyznawania indywidualnych nagród z zakładowe- 
go funduszu nagród, po uprzedniej akceptacji przez 
właściwego członka kierownictwa Urzędu Woje- 
wódzkiego, zgodnie z postanowieniem Nr 41 Woje- 
wody Lubelskiego z dnia 17 września 1982 r. w 
sprawie podziału zagadnień oraz nadzoru nad wy- 
działami między Wojewodą a Wicewojewodami. 


Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


Str. 25 


84 
Nagrody dla Wicewojewodów, dyrektorów. wy- 
działów, zarządów (jednostek działających na pra- 
wach wydziału), Prezydenta m. Lublina, naczelni- 
ków miast, miast i gmin, gmin — przyznaje Woje- 
woda Lubelski. 
85 


Propozycje wysokości nagród dla osób, wymie- 


, nionych w § 4, winny być przedkładane do Wojewo- 


dy Lubelskiego za pośrednictwem dyrektora Biura 
Organizacyjno-Prawnego i Kadr w terminie do dnia 
10 marca w celu ewentualnego skorygowania wy= 
sokości nagrody z uwagi na naruszenie porządku 
i dyscypliny pracy, wraz z podaniem przyczyny 
proponowanej korekty. j 


§ 6 


Terenowe organy administracji państwowej 
stopnia podstawowego, jeżeli nie znajdują przesła- 
nek do odmiennego uregulowania wypłat indywi- 
dualnych nagród z zakładowego funduszu nagród, 
po porozumieniu się z Komisją Socjalną mogą przy- 
jąć załączony regulamin za obowiązujący w swoich 
jednostkach. 


$ 7 


Traci moc zarządzenie Nr 9 Wojewody Lubel- 
skiego z dnia 18 lutego 1982 r. w sprawie zatwier- 
dzenia regulaminu wypłaty indywidualnych nagród 
z zakładowego funduszu nagród. 


-8.8. 
Wykonanie zarządzenia zlecam dyrektorom wy- 
działów, zarządów (jednostek działających na pra- 
wach wydziałów) oraz terenowym organom admi- 
nistracji państwowej stopnia podstawowego. 
89. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisa- 


nia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
WRN w Lublinie. ; 


Wojewoda 
Tadeusz Wilk 


Załącznik do zarządzenia Nr 68 
Wojewody Lubelskiego 3 
z dnia 14 października 1982 r.. 


REGULAMIN 


ROZDZIAŁU. 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU NAGRÓD 
W URZĘDZIE WOJEWÓDZKIM W LUBLINIE 


Na podstawie: 


— ustawy z dnia 20 czerwca 1973 r. o zasadach 
tworzenia i podziału zakładowego funduszu na- 
gród oraz zakładowych funduszów socjalnego 
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), 

— rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 paź- 
dziernika 1973 r. w sprawie zakładowego fundu- 
szu nagród (Dz. U. z 1979 r. Nr 4, poz. 21, 
z 1981 r. Nr 18, poz.'62'i z 1982.r. Nr 2, poz. 16), 

— zarządzenia Nr 26 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 14 czerwca 1974 r. w sprawie 


Str. 26 


określenia przypadków, w których pracownik 
może otrzymać nagrodę z zakładowego funduszu 
nagród mimo nieprzepracowania całego roku ka- 
lendarzowego (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 15), 
— oraz wyjaśnienia Nr 4 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 27 stycznia 1982 r. 
w sprawie wypłaty indywidualnych nagród 
z zakładowego funduszu nagród za 1981 r. — 
ustala się regulamin rozdziału nagród z zakłado- 


wego funduszu nagród w Urzędzie Wojewódzkim 
w Lublinie. 


I. Zakładowy fundusz nagród 
§ 1 


Podstawę naliczenia wysokości indywidualnej 
nagrody z zakładowego funduszu nagród stanowi: 
1) wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowa- 

ny oraz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, 

wypłacone z osobowego funduszu płac, po wy- 
łączeniu: 

— 50 i 100-procentowych dodatków za pracę w 

godzinach nadliczbowych, 

— nagród wypłacanych ze środków objętych 

planowanym funduszem płac, 

— premii i nagród wypłacanych ze środków nie 

objętych planowanym funduszem płac, 
2) zasiłek chorobowy z tytułu niezdolności do pra- 
cy powstałej na skutek: 

—wypadku przy pracy, 

— wypadku w drodze z pracy lub do pracy, 

— choroby zawodowej, 


— przebywania w szpitalu lub sanatorium, 


— choroby przypadającej w okresie ciąży, 
3) zasiłek macierzyński, 


4) zasiłek wyrównawczy, 


5) wynagrodzenie wypłacone z osobowego fundu- 
szu płac za czas efektywnie nie przepracowany 
w związku ze zwolnieniem od pracy na podsta- 
wie przepisów w sprawie zwolnień od pracy w 
uspołecznionych zakładach pracy, a także prze- 
pisów w sprawie zasad kierowania pracowników 
uspołecznionych zakładów pracy do szkół dla 
pracujących i na studia dla pracujących w szko- 
łach wyższych, jeżeli przepisy przewidują wy- 


płatę wynagrodzeń za czas tych zwolnień od 


pracy, 


wynagrodzenie za czas odbywania ćwiczeń woj- 
skowych. 


6 


— 


$ 2 


Przez wynagrodzenie za czas efektywnie prze- 
pracowany wypłacane z osobowego funduszu płac, 
o których mowa w $ 1 pkt 1 należy rozumieć: wy- 
nagrodzenie podstawowe (ustalone na podstawie 
obowiązujących przepisów dla pracowników urzę- 
dów toap i obsługi), dodatki za szkodliwe, uciążliwe 
lub niebezpieczne warunki pracy, dodatki funkcyj- 
ne, dodatki za staż pracy i inne za szczególne właś- 
ciwości pracy i za szczególne kwalifikacje. 


§ 3 


Do wynagrodzenia za czas efektywnie przepra- 


cowany wypłaconego z osobowego funduszu płac 
nie wlicza się rzeczywistych wypłat następujących 
wynagrodzeń i świadczeń: 


Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


1) dodatkowych świadczeń pieniężnych bądź war- 
tości świadczeń w naturze, przyznawanych na 
podstawie przepisów szczególnych, takich jak: 
a) zapomogi wypłacane pracownikom własnym 

z funduszu pozostającego w dyspozycji Wo- 
jewody, 

b) wynagrodzenia i odszkodowania przysługują- 
ce pracownikom w razie rozwiązania umowy 
o pracę (z naruszeniem lub bez naruszenia 
obowiązujących przepisów), 

e) odprawy przy przejściu na emeryturę, przy- 
znawane na podstawie przepisów szczegól- 
nych, ; 

d) inne świadczenia pieniężne wypłacane przez 
zakłady pracy na podstawie kodeksu pracy, 

2) wynagrodzeń wypłacanych poza planowanym 
funduszem płac. `. 


Ií. Prawo do 
nagród 


nagrody z zakładowego funduszu. 


§ 4 


Pracownik ma prawo do nagrody, jeżeli prze- 
pracował nienagannie w urzędzie cały rok kalenda- 
rzowy. 


85 


-Pracownik na stanowisku kierowniczym otrzy- 
muje nagrodę, jeżeli spełnił warunki określone re- 
gulaminem, a ponadto zostały wykonane zadania 
wyznaczone przez jednostkę nadrzędną. 


§ 6 


Pracownik spełnia warunek przepracowania W 
urzędzie całego roku kalendarzowego także wów- 
czas, jeżeli -rozpoczął pracę nie później niż w ciągu 
pierwszych dwóch tygodni (tj. do 14 stycznia) da- 
nego roku i pracował nienagannie do końca tego 
roku. 


8 7 


Pracownik ma prawo do nagrody, mimo że nie 
przepracował w urzędzie całego roku kalendarzo- 
wego, jeżeli zatrudniony został w wyniku: 

a) przeniesienia służbowego oraz wyboru na okreś- 
lone stanowisko, 

b) przejścia do urzędu za zgodą obu zakładów pra- 
cy, o ile związana z przejściem przerwa w pra- 
cy nie trwała dłużej jak 10 dni i pod warunkiem 
przepracowania w urzędzie w roku, za który 
przyznawana jest nagroda co najmniej 6 mie- 
sięcy, 

e) ukończenia zasadniczej służby wojskowej, 

d) powrotu z urlopu wychowawczego udzielonego 
pracownikom opiekującym się małymi dziećmi. 


$8 


Pracownik ma prawo do nagrody, mimo że nie 
przepracował w urzędzie całego roku kalendarzo- 
wego i odszedł z pracy w związku z: 

a) przeniesieniem służbowym oraz wyborem na 
określone stanowisko, 


b) przejściem do innego zakładu pracy za zgodą 
obu zakładów pracy, pod warunkiem przepra- 
cowania w urzędzie w roku, za który przyzna- 
wana jest nagroda, co najmniej 6 miesięcy, 

c) powołaniem do zasadniczej służby wojskowej, 


Nr 4, poz. 35 
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rozpoczęciem urlopu wychowawczego udzielo- 

nego pracownikom opiekującym się małymi 

dziećmi, 

e) przejściem na emeryturę lub rentę, 

Í) rozwiązaniem umowy o pracę przez zakład pra- 
cy lub w drodze porozumienia stron, pod wa- 
runkiem przepracowania w urzędzie w roku, za 
który przyznawana jest nagroda, co najmniej 
6 miesięcy, | : 

g) rozwiązaniem umowy przez urząd bez wypowie- 

dzenia, bez winy pracownika. 


$9 


Pracownik ma prawo do nagrody, mimo że nie 


przepracował w urzędzie całego roku kalendarzo- 
wego i zmienił miejsce zatrudnienia w związku z: 


a) rozwiązaniem umowy o pracę związanym z li- 
kwidacją lub deglomeracją, a także reorganizacją 
zakładu pracy, połączoną z likwidacją komórki 
organizacyjnej (stanowiska pracy), w której 
pracownik był zatrudniony, jeżeli zakład pracy 
nie ma możliwości dalszego zatrudnienia go 
zgodnie z posiadanymi kwafilikacjami, 

b) rozwiązaniem umowy o pracę przez urząd z na- 
ruszeniem przepisów prawa, o ile okoliczność ta 
została stwierdzona orzeczeniem komisji odwo- 


ławczej do spraw pracy lub sądu pracy i ubez- . 


pieczeń społecznych, albo orzeczeniem Wojewo- 
dy Lubelskiego, że 
c) rozwiązaniem umowy o pracę przez pracowni- 
ka, jeżeli zakład społecznej służby zdrowia 
stwierdził szkodliwy wpływ pracy na zdrowie 
pracownika, a zakład pracy nie przeniósł go w 
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do 
innej pracy, odpowiedniej ze względu na stan 
zdrowia i kwalifikacje zawodowe, 
ze zmianą miejsca zatrudnienia spowodowaną 
przeniesieniem służbowym współmałżonka do 
pracy w innej miejscowości. 


$ 10 


Pracownik podejmujący zatrudnienie w miejscu 
zamieszkanią lub w pobliżu ma prawo do nagrody: 
a) w zakładzie, z którego odszedł w zależności od 

przedstawionych wyżej form rozwiązania umo- 

wy o pracę, 

b) w urzędzie dopiero po nienagannym przepraco- 
waniu całego roku kalendarzowego; nagroda 
przysługuje w takiej wysokości, jaka przysługi- 
wałaby, gdyby pracownik nie zmienił miejsca 
zatrudnienia. 


$ 11 


Pracownik korzystający w urzędzie z urlopu 
bezpłatnego udzielonego: 


a) w związku z kontynuowaniem nauki, powoła- 


niem do pełnienia funkcji z wyboru, skierowa- 
niem do pracy za granicą, wyjazdem za granicę 
wspólnie z małżonkiem — pracownikiem służby 
dyplomatyczno-konsularnej przeniesionym do 
pełnienia służby w przedstawicielstwie dyplo- 
matycznym lub urzędzie konsularnym na czas 
pełnienia tej służby ma prawo do nagrody za 
okres przepracowany w danym roku, za który 
przyznawana jest nagroda zarówno przed rozpo- 
częciem urlopu bezpłatnego, jak i po powrocie 
z tego urlopu, 

z inych przyczyn, niż wymienione pod lit. a) — 
ma prawo do nagrody pod warunkiem przepra- 


b 


— 


cowania łącznie w roku, za który przyznawana 
jest nagroda, co najmniej 6 miesięcy. 


> $ 12 


Emeryt podejmujący zatrudnienie w niepełnym 
wymiarze czasu pracy w urzędzie, z którego od- 
szedł na emeryturę ma prawo do nagrody pod wa- 
runkiem przepracowania w urzędzie w danym ro- 
ku, za który przyznawana jest nagroda, co naj- 
mniej 6 miesięcy i w wysokości uzależnionej od 
okresu zatrudnienia w urzędzie przed odejściem na 
emeryturę. 


§ 13 


Pracownik podejmujący zatrudnienie w urzędzie. 


po okresie przebywania na rencie ma prawo do na- 
grody proporcjonalnie do okresu pracy przepraco- 
wanego w danym roku i w wysokości uzależnionej 
od okresu zatrudnienia w urzędzie przed odejściem 
na rentę. 3 3 


$ 14 


Dokonaną przez absolwenta szkoły wyższej 
zmianę miejsca zatrudnienia na podstawie decyzji 
właściwego wydziału zatrudnienia i spraw socjal- 
nych — w ramach obowiązującego 3-letniego stażu 
pracy — dla celów ustalenia prawa do nagrody 
i jej wysokości, traktuje się jak przeniesienie służ- 
bowe. 


$ 15 


W razie śmierci pracownika, który nie przepra- 
cował całego roku kalendarzowego — prawo do na- 
grody przysługuje (analogicznie jak przy odprawie 
pośmiertnej) małżonkowi oraz innym członkom ro- 
dziny zmarłego, spełniającym warunki wymagane 
do uzyskania renty rodzinnej, w myśl przepisów 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow- 
ników i ich rodzin. ć 

$ 16 

Wysokość nagrody, w przypadkach wymienio- 

nych w $$ 5—15, powinna być proporcjonalna do 


okresu pracy przepracowanego w urzędzie w roku, 
za który przyznawana jest nagroda. 


MI. Wysokość nagrody 
$ 17 


Pracownicy otrzymują nagrody w następującej 
wysokości: i 
a) 50% nagrody — za pierwszy rok pracy, 
b) 75% nagrody — za drugi rok pracy, 


c) 100% nagrody — za trzeci rok i dalsze lata pra- 


cy. 

Z okresów, o których wyżej mowa, nie należy wy- 
łączać .tych lat kalendarzowych, za które pracow- 
nik nie otrzymał nagrody w związku z niezachowa- 
niem warunków uprawniających do jej otrzymania. 


§ 18 


Absolwentom zasadniczych szkół” zawodowych, 
szkół średnich oraz wyższych, którzy po raz pierw- 


. szy podejmują pracę w urzędzie, okres nauki w 


tych szkołach wlicza się do okresów zatrudnienia 
wymienionych w $ 17. 
Absolwenci tych szkół nabywają po raz pierw- 


szy prawo do nagrody w pełnej 100-procentowej ~ 1 
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wysokości, dopiero po nienagannym przepracowa- 
niu w urzędzie całego roku kalendarzowego. 


FV. Utrata prawa do nagrody 
$ 19 
Pracownikowi nie przysługuje nagroda w przy- 
padku: 

a) udowodnionego zagarnięcia mienia zakładu pra- 
ey, 

b) wyrządzenia szkody z winy umyślnej, 

c) przystąpienia do pracy w stanie nietrzeźwym 
„albo stwierdzenia spożywania alkoholu w czasie 
pracy, 

d) porzucenia pracy, 

e) rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowie- 


dzenia (z wyjątkiem rozwiązania umowy o pra- 
cę przez pracownika z dniem 31 grudnia), 


f) nieusprawiedliwionej nieobecności w 
trwającej dłużej niż 3 dni. 
8 20 
Pracownik może być pozbawiony nagrody w ca- 
łości lub w części w razie gdy: 


pracy 


_ a) nie osiągnął zadowalających wyników w pracy 


zawodowej, 


b) nie wywiązał się w danym roku z podstawo- 
wych obowiązków z zakresu dyscypliny i jakoś- 
ci pracy lub też wykonywał je niesolidnie. 


$ 21 


Indywidualna nagroda ulega zmniejszeniu za 
każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy o 20% za jeden dzień i o 50% za dwa dni 
nieusprawiedliwionej nieobecności. 


8 22 


Nagroda może ulec zmniejszeniu również w 
przypadku: powtarzających się nieusprawiedliwio- 
nych spóźnień do pracy — o 5% za każde stwier- 
dzone na piśmie nieusprawiedliwione spóźnienie 
bądź nieusprawiedliwione wcześniejsze opuszczenie 
stanowiska pracy. 


V. Tryb przyznawania nagród 
$ 23 


- N 
Nagrody indywidualne z zakładowego funduszu 
nagród, pracownikom Urzędu Wojewódzkiego przy- 
znają dyrektorzy wydziałów (jednostek działających 
na prawach wydziałów) i zarządów, po uprzedniej 
akceptacji przez właściwego członka kierownietwa 
Urzędu Wojewódzkiego. 


§ 24 


Listy nagród umieszcza się — na siedem dni — 
w widocznym miejscu w sekretariacie wydziału w 
celu zgłoszenia przez pracowników ewentualnych 
zastrzeżeń co do wysokości nagród. W przypadku 
nieuwzględnienia przez dyrektora zastrzeżenia pra- 
cownika — ostateczne decyzje, co do wysokości na- 
gród, podejmuje Wojewoda Lubelski. 


A$029. 


Odwołanie od decyzji Wojewody w sprawie 
uprawnień dò nagrody i jej wysokości przysługuje 
do terenowej komisji rozjemczej. 


Nr 4, poz. 35—; 6 


$ 26 


Roszczenia wynikające z tytułu nagród z zakła- 


dowego funduszu nagród, zgodnie z art. 291 § 1 


Kodeksu pracy, ulegają przedawnieniu z upływem 
lat 3. : 


VI. Postanowienia końcowe 


8 27 


Dyrektorzy wydziałów obowiązani są zapoznać - 


z niniejszym regulaminem wszystkich pracowników. 


§ 28 


Nagrody wypłacane są nie później niż do dnia 


31 marca. 


§ 29 


Byłych pracowników Urzędu Wojewódzkiego a 
o wysokości przyznawanej nagrody i terminie jej” 
odbioru zawiadamia Wydział Budżetowo-Gospodar- > 


czy. 


Poz. 36 


UCHWAŁA NR X1I/38/80 
RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY 
W NAŁĘCZOWIE 


z dnia 9 kwietnia 1980 r. 


w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu 
ogólnego zagospodarowania przestrzennego 
m. Nałęczowa. ; 


Działając na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzen- 
nym (Dz. U. Nr 11 z 1975 r., poz. 67 i Nr 16 poz. 


91) oraz § 7 ust. 1 i 4 uchwały Nr 148 Rady Mini- 


strów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i try- 
bu sporządzania, uzgadniania i zatwierdzania miej- 
seowych planów zagospodarowania przestrzennego 
(MP Nr 31, poz. 135) — Rada Narodowa Miasta 
i Gminy w Nałęczowie uchwala, co następuje: 


$1 
Zatwierdza się miejscowy plan ogólny zagospo- 
darowania przestrzennego miasta Nałęczowa wed- 


ług zasad zawartych w załączniku do niniejszej 
uchwały. . | 


§ 2 

Upoważnia się Naczelnika Miasta i Gminy do 
dokonywania odstępstw od zatwierdzonego niniejszą 
uchwałą planu, w zakresie nie naruszającym pod- 
stawowych elementów planu. 


83 


1. Oryginał planu przechowywany jest w Biurze 
Planowania Przestrzennego w Lublinie. 

2. Wtórniki planu przechowywane są w. Urzędzie 
Miasta i Gminy w Nałęczowie, gdzie zaintere- 
sowani mogą przeglądać plan oraz uzyskiwać 
związane z nim informacje w ramach obowią- 
zujących przepisów. ć 


5 4 


Traci swą moc dotychczas obowiązujący plan 
ogólny zagospodarowania przestrzennego m. Nałę- > 


"ae 
AO 


r 


, poz. 36—38 


czowa zatwierdzony uchwałą Nr 257 Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia 
15 września 1964 r. (Dz. Urz. WRN Nr 11/65, poz. 14). 
§ 5 | 
Wykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi 
Miasta i Gminy w Nałęczowie. 
56 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 
" Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Lublinie. 


Z-ca Przewodniczącego 
Rady Narodowej Miasta i Gminy 


Władysław Poniatowski 


Poz. 37 


UCHWAŁA NR XI/39/80 
RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY 
W NAŁĘCZOWIE 


z dnia 9 kwietnia 1980 r. 


w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu 
szczegółowego zagospodarowania przestrzennego 
m. Nałęczowa. 


J 


Działając na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzen- 
nym (Dz. U. z 1975 roku Nr 11, poz. 67 i Nr 16, 
poz. 91) oraz $ 7 ust. 1 i 4 uchwały Nr 148 Rady 
Ministrów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad 
i trybu sporządzania, uzgadniania i zatwierdzania 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzen-' 
nego (MP Nr 31, poz. 135) — Rada Narodowa Mia- 
sta i Gminy w Nałęczowie — uchwala, co następuje: 


$1 


Zatwierdza się miejscowy plan szczegółowy za- 
gospodarowania przestrzennego miasta Nałęczowa 
według zasad zawartych w załączniku do niniejszej 
uchwały. 


§ 2 
Upoważnia się Naczelnika Miasta i Gminy do 
dokonywania odstępstw od zatwierdzonego niniej- 


= szą uchwałą planu, w zakresie nie naruszającym 
_ podstawowych elementów planu. 


§ 3 


1. Oryginał planu przechowywany jest w Biurze 
| Planowania Przestrzennego w Lublinie. 
= 2, Wtórniki planu przechowywane są w Urzędzie 
Miasta i Gminy w Nałęczowie, gdzie zaintereso- 
wani mogą przeglądać plan oraz uzyskiwać 
związane z nim informacje w ramach obowiązu- 
jących przepisów. ; s 
| 


84 


Tracą swą moc dotychczas obowiązujące: 


| plan szczegółowy zagospodarowania przestrzen- 
| nego terenów budownictwa jednorodzinnego 
„Armatnia Góra” w Nałęczowie zatwierdzony 


ANI 


Dziennik Urzedowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


L] 
— 


Miasta i Gminy w Nałęczowie. 


Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Naro- | 
dowej w Lublinie. | 


31 stycznia» 1961 r. o planowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 1975 r. Nr 11, poz. 67 i Nr 16, poz. 91) 
oraz $ 7 ust. 1 i 4 uchwały Nr 148 Rady Ministrów 
z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i trybu spo- 
rządzania, uzgadniania i zatwierdzania miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego (MP Nr 
31, poz. 135) — Rada Narodowa Miasta i Gminy w 
Nałęczowie uchwala, co następuje: 


nego gminy Nałęczów wg zasad zawartych w za- 
łączniku do niniejszej uchwały. 


czowie do dokonywania odstępstw od zatwierdzo- 
nego niniejszą uchwałę planu, w zakresie nie naru- 
szającym podstawowych elementów planu. 


w 


24 lutego 1966 r. (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 56), 


w sprawie zatwierdzenia planu przestrzennego 


ISEA 022 


uchwałą Nr 162/22/66 PPRN w Puławach z dnia 


plan szczegółowy zagospodarowania przestrzen- 
nego terenów budownictwa jednorodzinnego 
„Głębocznica” "w Nałęczowie zatwierdzony 
uchwałą Nr 27/172/70 PPRN w Puławach z dnia 
17 czerwca 1970 r. (Dz. Urz. WRN Nr 9, poz. 
105). 


$5 


Wykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi 


08 2 4 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 


= Z-ca Przewodniczącego ; | 
l 


Rady Narodowej Miasta i Gminy 


Władysław Poniatowski , | 


Poz. 38 


UCHWAŁA NR XI/40/80 
RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY 
W NAŁĘCZOWIE 


z dnia 9 kwietnia 1980 r. 


zagospodarowania gminy Nałęczów. 


Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 


$1 


Zatwierdzie plan zagospodarowania przestrzen- 


$2 


Upoważnić Naczelnika Miasta i Gminy w Nałę- 


$3 

Oryginał planu przechowywany jest w Biurze 
Planowania Przestrzennego w Lublinie. 

Wtórnik planu przechowywany jest w. Urzędzie 
Miasta i Gminy w Nałęczowie, który zobowią- 
zany jest do udostępniania go i udzielania infor-- 
macji zainteresowanym w ramach obowiązują- 
cych przepisów. s ; 


f 


Str. 30 


§ 4 
Traci moc dotychczas obowiązujący uproszczony 
plan gminy Nałęczów, zatwierdzony zarządzeńiem 
Nr 165 Naczelnika Powiatu w Puławach z dnia 
22 grudnia 1974 r. 
585 
Wykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi 
Miasta i Gminy w Nałęczowie. 
§ 6 
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 


Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Lublinie. 


Z-ca Przewodniczącego 


Rady Narodowej Miasta i Gminy 


Władysław Poniatowski 


Poz. 39 
ZARZĄDZENIE NR 4 
NACZELNIKA MIASTA LUBARTOWA 
z dnia 4 czerwca 1982 r. 


w sprawie podwyższenia cen sprzedaży lokali w bu- 
dynkach państwowych na terenie miasta Lubartowa. 


Na podstawie $ 17 ust. 3 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 maja 1970 r. w sprawie sprze- 


daży przez Państwo budynków z równoczesnym 


oddawaniem działek w użytkowanie wieczyste (Dz. 
U. z 1975 r. Nr 2, poz. 9 z póżn. zmianami), po za= 


sięgnięciu opinii Komisji Gospodarki Miejskiej 
i Rolnictwa MRN — zarządza się, co następuje: 
§ 1 


Ustalone w załączniku do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 maja 1970 r. (Bz. U. z 1980 r. 
Nr 5, poz. 11) ceny sprzedaży lokali w budynkach 
z instalacją wodno-kanalizacyjną i elektryczną pod- 
wyższa się na tęrenie miasta Lubartowa w zależ- 
ności od strefy: 


a) w strefie śródmiejskiej o 20%, 
b) w strefie pośredniej o 15%, 
c) w strefie peryferyjnej o 10%. 


§ 2 


Podwyższonych cen sprzedaży lokali nie stosuje 
się w sprawach, w których ostateczna decyzja o 
sprzedaży wydana została przed dniem obowiązy- 
wania niniejszego zarządzenia. 


$3 


Wykonanie zarządzenia zleca się kierownikowi 
Miejskiego Zarządu Gospodarki Terenami w Lu- 
bartowie. - “e 


SZER 


Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


4. 


Nr 4, poz. 38—39 | 


5 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i 

w Dzienniku Urzędowym WRN. i 
wz. Naczelnika Miasta 


Roman Maluga 
Sekretarz Urzędu Miejskiego 


| 
| 
| 
Poz. 40 | 
ZARZĄDZENIE NR 9 | 
NACZELNIKA MIASTA PUŁAW | 
z dnia 9 sierpnia 1982 r. | 


w sprawie wprowadzenia zmian w miejscowym 
planie szczegółowym zagospodarowania przestrzen- | 
nego terenów budownictwa jednorodzinnego osiedla | 

„Włostowice Południowe” w Puławach. 


i 


Na podstawie § 7 ust. 3 uchwały Nr 148 Rady | 
Ministrów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie Rady | 
i trybu sporządzania i zatwierdzania miejscowych | 
planów zagospodarowania przestrzennego (MP, 
Nr 31, poz. 135) oraz opinii Biura Planowania Prze- | 
strzennego w Lublinie z dnia 15.04.1982 r. Znak: | 
BPP. PN/P/1/21/81/82 zarządzam, co następuje: 


$1 


W planie szczegółowym zagospodarowania prze- | 
strzennego terenów : budownictwa jednorodzinnego | 
osiedla ,Włostowice Południowe? w Puławach za- | 
twierdzonym zarządzeniem Nr 9 Naczelnika Miasta | 


Puław z dnia 26 marca 1977 r. (Dz. Urz. WRN | 


Nr 5, poz. 33) wprowadzam zmiany w części zagos- 
podarowania terenu położonego w obrębie ulicy Ki- | 
lińskiego oznaczonego na tym planie symbolem F 22 | 
MNn, F 27 MNn — z przeznaczeniem pod usługowe | 
gospodarstwa  rolno-ogrodnicze realizowane przez. 
obecnych właścicieli gruntów oraz budownictwo 
RE wzdłuż ulicy oznaczonej symbolem | 
32 KWIV, z wykluczeniem zabudowy terenu ozna- | 
m0 symbolem F 40 MNn. | 


5$ 2 


1. Plan wraz z naniesionymi zmianami przechowy- | 
wany jest w Biurze Planowania Przestrzennego 
w Lublinie Pracownia „Północ” z p W | 
Puławach. | 
2. Wtórnik planu przechowywany jest w Ue. 
„Miejskim w Puławach Wydział Gospodarki Te- | 
renowej i Ochrony Środowiska, gdzie zaintere- 
sowani mogą przeglądać plan oraz uzyskać o nim | 
informacje w ramach obowiązujących przepisów. 


$3 
Wykonanie zarządzenia powierzam kierowniko- 


wi Wydziału Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro- | 
dowiska. | 


§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym WRN i podlega również | 
ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Puławach. | 


Naczelnik Miasta 


Zygmunt Czajkowski 


A 


Nr 4, poz. 41—43 


Poz. 41 
ZARZĄDZENIE NR 2 


NACZELNIKA MIASTA I GMINY 
W OPOLU LUBELSKIM. 


z dnia 27 stycznia 1982 r. 


a > z 
w sprawie odstępstw w miejscowym planie ogólnym ' 


zagospodarowania przestrzennego 
m. Opole Lubelskie. 


Na podstawie $ 11 uchwały Nr 148 Rady Mini- 
strów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i try- 
bu sporządzania, uzgadniania i zatwierdzania miej- 
scowych planów zagospodarowania przestrzennego 
(MP Nr 31, poz. 135) — zarządzam, co następuje: 


$1 


1. Dokonać odstępstw w miejscowym planie ogól- 
nym zagospodarowania przestrzennego miasta 
Opole Lubelskie zatwierdzonym uchwałą Nr 
90/620/71 Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Lublinie z dnia 9 kwietnia 1971 r. 
(Dz. Urz. WRN Nr 6, poz. 51). 


2. Zakres odstępstw zawarty jest w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 


$2 


Plan z naniesionymi odstępstwami przechowy- 
wany jest w Urzędzie Miasta i Gminy w Opolu 
Lub., który zobowiązany jest do udostępniania go 
i udzielania informacji zainteresowanym w ramach 
obowiązujących przepisów. 


§ 3 


Wykonanie zarządzenia zlecam kierownikowi 


Referatu Gospodarki Terenami i Komunikacji. 


84 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym WRN w Lublinie oraz na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy. w Opolu 
Lub. > N 
susa R 


Naczelnik Miasta i Gminy 


Zbigniew Zegarski 


Poz. 42 
ZARZĄDZENIE NR 4 
NACZELNIKA GMINY W KAMIONCE 
z dnia 16 kwietnia 1982 r. 


w sprawie odstępstwa od miejscowego planu ogól- 
nego zagospodarowania wsi Kamionka. 


Na podstawie $ 7 ust. 4 uchwały Nr 148 Rady 
Ministrów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad 
i trybu sporządzania, uzgadniania i zatwierdzania 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzen- 
nego (MP Nr 31, poz. 135) oraz $ 3 ust. 1 uchwały 
Nr XVIII/56/77 Gminnej Rady Narodowej w Ka- 


mionce z dnia 2 grudnia 1977 roku w sprawie za- 


Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


NP PET LDE TZT ZES SE E S DE ORZEC PÓZN Zr REPO BOZE ANA AŚ RZ Z” "KJ: 


Str. 31 


twierdzenia miejscowego planu ogólnego zagospo- 
darowania przestrzennego wsi Kamionka (Dz. Urz. 
WRN Nr 11, poz. 83) — zarządzam, co następuje: 


$1 


1. Dokonać odstępstwa w miejscowym planie ogól- 
nego zagospodarowania przestrzennego wsi Ka- 
mionka w części dotyczącej przeznaczenia tere- 
nu na cele składowo-przemysłowe. 

2. Zakres odstępstwa zawarty jest w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 


$2 


Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi 
d/s budownictwa. 


§3 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia w Dzienniku Urzędowym WRN w Lublinie. 


) Naczelnik Gminy 
Marian Chabiński 


Poz. 43 
ZARZĄDZENIE NR 5 
NACZELNIKA GMINY W NIEDRZWICY DUŻEJ 
z dnia 29 lipca 1982 r. 


w sprawie odstępstwa od planu przestrzennego za- 
gospodarowania gminy Niedrzwica Duża. 


Na podstawie $ 7 ust. 4 uchwały Nr 148 Rady 
Ministrów z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad 
i trybu sporządzania, uzgadniania i zatwierdzania 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzen- 
nego (MP Nr 31, poz. 135) oraz $ 2 uchwały 
Nr XIX/39/81 GRN w Niedrzwicy Dużej z dnia 
8 grudnia 1981 r. zarządzam, co następuje: 


SE 81 
Dokonać odstępstwa od planu przestrzennego 
zagospodarowania gminy Niedrzwica Duża zatwier- 
dzonego uchwałą Nr XIX/39/81 Gminnej Rady Na- 
rodowej w Niedrzwicy Dūżej z dnia 8 grudnia 
1981 r. (Dz. Urz. WRN Nr 1/82, poz. 5) zgodnie z za- 
łącznikiem do niniejszego zarządzenia. 


$ 2 


Plan z naniesionym odstępstwem przechowywa-= 
ny jest w Urzędzie Gminy w Niedrzwicy Dużej, 
który zobowiązany jest do udostępniania go i udzie- 
lania informacji zainteresowanym w ramach obo- 
wiązujących przepisów. 


§ 3 


Wykonanie zarządzenia zlecam kierownikowi 
Referatu Gospodarki Terenowej i Komunikacji. 


§4 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 


“w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Na- 


rodowej w Lublinie. 


Naczelnik Gminy 
Edward Fiuk 


Str. 32 Sm, Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie 


Bia: PONT RES 
URZĄD WOJEWÓDZKI OU wa zryczałtowane 
w LUBLINIE 
Kancelaria Ogólna 


-3- 


= Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Lublinie 


= Dziennik Urzędowy WRN wysyłany będzie po opłaceniu 

_. prenumeraty z góry na rachunek: Wydział Budżetowo- 
Gospodarczy Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie konto 
Nr 43023-2538-224 S. 26, Dz. 91, R. 9142 $ 77 w Narodowym 

= Banku Polskim II Oddział w Lublinie. Cena prenumeraty: 

_ rocznie — 65 zł, półrocznie — 40 zł. Pojedyńcze egzemplarze 
Dziennika nabywać można w Administracji. 


Cena WE zł 
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